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LEI N° 485/83, de 25 de fevereiro de 1983.

Dispoe :- '"'Sobre a Estrutura Administrativa da Prefei

tura Municipal de Cajamar."

Prof. ARISTIDES OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE, Prefeito -
Municipal de Cajamar, Estado de Sao Paulo, usando de suas atri -

‘buicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei

Artigo 1° :- A estrutura administrativa da Prefeitu-

ra Municipal de Cajamar compoe-se dos seguintes Orgaos

I- Gabinete do Prefeito
II- Diretoria de Planejamento
III- Procuradoria
IV- Diretoria de Financas
V- Diretoria de Administracao
VI- Diretoria de Obras e Viacao
VII- Diretoria de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo
VIII- Diretoria de Salde e Promocao Social
IX- Diretoria de Servicgos Mﬁnicipais

X~ Sub-prefeituras.,

Artigo 2° :- O Gabinete do Prefeito € o Orgdo de as
sisténcia do.Preféito'pafé”ﬁé*fﬁﬁgﬁéS“ﬁbliticas, atendimento de
municipes e de ligacdo com os demais poderes e autoridades, as -
sim como de relacoOes publicas inclusive as de representagdo e di
vulgacao.

Artigo 3° :- A Diretoria de Planejamento’d o orgio -
de planejamento governamental, competindo-lhe coordenar, assis -
tir a elaboracao e acompanhar a execugao de planos e programas -
pelos oOrgaos de administracao municipal, coordenar a elaboracdo
do orcamento-programa do Municipio e controlar a execucdao do or-
camento de investimentos e do Plano Diretor de Desenvolvimento -

Integrado.
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Artigo 10 :- A Diretoria de Servigos Munici-
pais € o Orgao responsavel pela execucao dos servigos de limpeza-
publica, feiras livres, mercado, cemitérios, parques e jardins, -
conservacao de vias, estradas municipais, apreensdo de animais, -
bem como da fiscalizacao dos serv1gos publicos concedidos, permiti

dos e autorizados.

Artigo 11 :- As sub-prefeituras compete, como

orgao de descentralizacao administrativa, administrar os Distri -

tos, segundo a orientagao do Prefeito, dando cumprimento a todos-
os atos baixados pelo Executivo Municipal que se relacionarem com
a comunidade Distrital, bem como coordenar os servicos executados

pelos diferentes orgdos da Prefeitura na area de sua competéncia.

Aftigo 12 :- O Prefeito Municipal devera regu
lamentar a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, aprovando,-
por decreto o Regulamento Interno da Prefeitura, que disciplinara
a estrutura administrativa-intérna dos GIgaosvconstantes no arti-
go 19; suas atribuicoes e das réspectivas sub-unidades administra
tivas. _

Artigo 13 :- Na regulamentacao da presente -

lei, dever-se-a observar as normas da Lei Orgdnica dos Municipios.

Artigo 14 :- Na medida em que foram instala-

dos os oOrgaos que compoem a estrutura administrativa da Prefeitu-

ra Municipal, prevista nesta Lei, serdao extintos automaticamente-

0s atuais oOrgaos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promo

ver as necessarias transferencias de pessoal, verba, atribuicfes-
e instalacoes.
Artigo 15 :- Os principios desta Lei aplicam

-se no que couber ao Quadro de Secretaria da Camara Municipal.

Artigo 16 :- O Quadro de Pessoal fixo da Pre
feitura € constituido de cargos de provimento em comissdo e de -

cargos de provimento efetivo.

Artigo 17 ;- Os cargos de prov1mento em comis
£%glf ‘sao, de llvre escolha do Prefeito Municipal , sao os seguintes ;

o I- Chefe de Gabinete;
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II- Diretores;
III- Procurador Judicial;
IV- Assessor Juridico;
V- Assessor de Imprensa e Comunicacgoes;
VI- Assessor de Organizacao, Métodos e -
Controle;
VII- Oficial de Gabinete;
VIII- Secretario;
IX- Tesoureiro; ,
X- Assistente de Diretof;
XI- Assistente de Secretaria;
XII- Encarregado de Compras;
XIII- Encarregado de Almoxarifado;
XIV- Encarfegado de Depto Pessoal;
XV- Coordénadbr do Mobral;
XVI- Secretario da Junta Servico Militar;
XVII- Encérregado INCRA e Cart. Trabalho;
XVIII- Auxiiiar de Secretaria.
Artigo 18 :- O quaer de pessoal de provimen

to efetivo da Prefeitura, €

constituido de carreira e isolados.

a) Cargos Efetivos de Carreira

I-
II-
ITI-
IvV-

V-

Escriturario;

Auxiliaf de Contabilidade;
Lancador;

Contadof;

Chefe da Lancadoria;

VI-

Chefe de Contabilidade

b) Cargos Efetivos Isolados

T~
II-
ITI-
IvV-
V-

§ 19 -

cao.

Motorista;

Servénte;

Opérador de Maquinas;
Fiscal Tributério;
Fiscal de Obras..

Sao cargos isolados os que nio podem-

se integrar em classes e correspondem a certa e determinada fun -
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§ 2° :- Sao cargo de carreira os que inte-

gram as classes.

Artigo 19 :- Classe €& o agrupamento de car-
gos de identica denominacdo, de atribuicoes da mesma natureza, de-
mesmo padrao de vencimentos, semelhantes ao conjunto de atribuicoes

e responsabilidade.

Artigo 20 :- Carreira € a série de classes
escaladas segundo o grau de responsabilidades e o nivel de comple
xidade das atribuigOes para acesso privativo dos titulares que in-

tegram,

Artigo 21 :- Quadro € o conjunto de cargos
que compoem o funcionalismo publico mun1C1pa1 na forma do ane -

xo I, parte 1ntegrante desta Lei.

Artigo 22 :- Os cargos de provimento efeti
vo sao providos nos termos de que dispse o Estatuto dos Funcioni -
rios Publicos - Civis do Municipio de Cajamar, Lei n® 287, de 1° -
de outubro de 1970.

Artigo 23 :- A escala de padroes de venci-
mentos € a distribuicdo de letras alfabéticas, iniciando-se na le-
tra "A" e terminando na letra'P", as quais correspondem a valores-
dos vencimentos mensais, na forma do anexo II,parte integrante -

desta Lei.

Aitig0'24 v~ Fica crlada a '"funcao gratifi

cada'", conforme anexo 111, parte 1ntegrante desta Lei.

Artigo 25 ;- As despesas com a execucgao da
presente lei correrao por conta de verbas préprias orgamentdrias,-
suplementadas se necessario,

Artigo 26 :- Esta Lei entrara em vigor na-
data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario, es-

pecialmente a Lei n® 306, de 30 de setembro de 1971,

Prefeltura Mun1c1pa1 de Cajamar aos vinte-
e cinco dlas do més de feverelro de hum mil

novecentos e oitenta e trés.
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Prof. ARISTIDE OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE

Prefeito Municipal.

Publicada e registrada na Diretoria de Adminis-

tragao na data supra.

( -
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE
Diretor de Administracao.
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ANEXO I
QUADRO GERAL DOS CARGOS
DENOMINACAO QUANT. PROVIMENTO CLASSIFICACAO REF.
Chefe de Gabinete 01 Comissao Isolado "pn
Diretor 07 Comissao Isolado "p
Procurador Judicial 01 Comissao Isolado "o
Assessor Juridico 02 Comissao Isolado o
As.Org.Mét. e Controle 01 Comissao Isolado no
Chefe de Tributacao 01 Efetivo Carreira "N
Chefe de Contabilidade 01 Efetivo Carreira "'N"
Tesoureiro | 01 Comissao Isolado "N
Contador 01 Efetivo -Carreira ™"
Oficial de Gabinete 03 Comissﬁd Isolado L
Secretario 02 Comissao Isolado "Lt
Lancador 01 Efetivo Carreira K"
Enc.Depto Pessoal 01 Comissao Isolado K
Enc.Almoxarifado 01 Comissao Isolado K
Enc.Compras 01 Comissao Isolado K"
Fiscal Tributario 01 Efetivo Isolado ngh
Fiscal de Obras 01 Efetivo Isolado VA
Assistente Sécretaria 01 Comissao Isolado v
Assistente de Diretor 07 Comissao Isolado "
Secretario da J.S.M. 01 Comissao Isolado tH"
Coordenador Mobral 01 Comissdo Isolado el
Enc.Incra.Cart.Trabalho-01-———Comissio— - Isolado "R
Auxiliar Contabilidade 03 Efetivo Carreira 0l
Operador de Maquinas 01 Efetivo Isolado "D
Auxiliar Secretaria 02. - Comissao Isolado ne
Motorista | | 01 Efetivo Isolado "B
Escriturario 05 Efetivo Carreira "B
Serventé 02 Efetivo Isolado A
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TABELA DE REFERENCIAS E PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL EFE

TIVO E EM COMISSAO.

REFERENCTAS PADRAO DE VENCIMENTOS -CR§
A e e 54.000,00
S 68.000,00

G e o e e e e e e 70.000,00

D e o 78.000,00 ’
M e e e e e e 80.000,00

B e 85.000,00
S 90.000,00

P o o e e e 95.000,00

Y e e e e 110.000,004
S 140.000,00

e e e e e e 150.000,00

L 160.000,00

M o o e e 170.000,00
L 180.000,00

1 e e e e 260.000,00
O 320.000,00
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ANEXO III

FUNCAO GRATIFICADA

F.G.e Olommmm—mmmmmmmmmoo o cr$ 32.000,00
] F.G. 02----mmmmmmmm e cr$ 64.000,00
| F.G. 03==mmmommmmmmeee cr$ 96.000,00
| F.G. 0dmmmmmmme cr$ 128,000,00
F.G. 05----—mmem- e cr$ 160.000,00
F.G. 06=mm—mmmmmmm e cr$ 192.000,00
F.G. 07-==c-- mem-=-=lo———cT$ 224,000,00
F.G. 08==mmommmmmmmmmem cr$ 256.000,00
F.G. 09mmm—mommmm e cr$ 288.000,00
F.G. 10mm—mmmmmmmmmm e e cr$ 320.000,00
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TABELA DE REFERENCIAS E PADROES DE VENCIMENTOS E RESPECTIVOS CARGOS

Peefeituca  do Municipio

Citadts b S Wt

de  Cajamar

CARGO PADRAO VENCIMENTOS -CR$
Servente---—=—w e AN 54.000,00
Escriturario------————o- "B 68.000,00
Motorista--=—-=—--mmmee e "B" 68.000,00
Auxiliar de Secretaria--'"C" 70.000,00
Operador de Miaquinas----"D" 78.000,00
Auxiliar Contabilidade--"E" 80.000,00
Enc.Incra Cart.Trabalho-"F" 85.000,00
Coordenador Mobral------ el 90.000,00
Secretario J.S.M. ------ "H" 95.000,00
Assistente Diretor------ e 110.000,00
Assistente Secretaria---"I" 110.000,00
Fiscal de Obras--------- ny 140,000,00
Fiscal Tributario------- ngv 140.000,00
Enc. de Compras--------- ng 150.000,00
Enc. de Almoxarifado----'"K" 150,000,00
Enc.Depto Pessoal------ e 150.000,00
Langador-----—-=-cmmmmmm g 150.000,00
SeCTEtaTiom-m-mnmmmmmmme WA 160,000,00
Oficial de Gabinete ----- ny 160.000,00
Contador----=~---mmmmm- "M 170.000,00
Tesoureiro---~--=—~-oeuen "N" 180.000,00
Chefe de Contabilidade--'"N" 180.000,00
Chefe de Tributacdo----- TN 180.000,00
Assessor Org. Métodos e

COntrole-===-mmmmmommmmm g 260.000,00
Asseésor de Imprensa----"0" 260,000,00
Assessor Juridico------- "o" 260,000,00
Procurador Judicial----2"Q" 260.000,00
DiTEtoT=nmmmmmmm e npr 320.000,00

Chefe de Gabinete------ "p

320.000,00




